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UpIné znéni Skolniho vzdélavaciho programu Skoly je
k nahlédnuti v kancelari $koly.

1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Historie Skoly

Skola byla oteviena 3. za¥i 1984. Funkci prvniho feditele §koly vykonival Mgr. Véaclav
Hospodat, ktery na Skole plsobil az do roku 1990. Druhou feditelkou Skoly byla
Mgr. Vlastimila Bulisova, ktera ve funkci pusobila do roku 2001. V letech 2001 - 2009
zastavala funkci feditelky Skoly Mgr. Zdenka Miicksteinova. V roce 2009 se feditelkou Skoly
stala Mgr. Milada Kone¢né. Po jejim odstoupeni byl od 1. srpna 2013 jmenovan do funkce
feditele skoly Ing. et Bc. Tomas Louda.

Od 01. 07. 2001 vystupuje Skola jako pfispévkova organizace s vlastni pravni subjektivitou.
Ve $kole byla sou¢asné oteviena specialni tiida pro déti s kombinovanymi vadami. Skola
vystupuje pod ndzvem Zakladni Skola a Zvlastni Skola, ul. Lezakd.

S u¢innosti od 01. 01. 2005 byla zvlastni §kola pfejmenovana na ZS praktickou a specialni.
ZS praktickd a specidlni je nedilnou soudasti ZS Lezakl i v soucasné dob&. Obé skoly
vystupuji od 01. 07. 2005 pod spoleénym nazvem Zakladni Skola Hlinsko, Lezakt 1449,
okres Chrudim.

Dne 01. 07. 2005 se soucasti Skoly stala Skolni jidelna, ktera od O1. 09. 2010 ptesla
do samostatné pravni subjektivity. Stavajicim provozovatelem stravovaciho zafizeni je firma
SCOLAREST, zatizeni Skolniho stravovani spol. s. r. o.

Od 01. 09. 2016 dochazi k upravé RVP ZV, kterd spociva piedev§im v odstranéni Piilohy 2
RVP ZV upravujici vzdélavani zakli s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV-LMP)
a v upravach né€kterych kapitol RVP ZV tak, aby byly v souladu s novelou $kolského zakona
a s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentli se specialnimi vzdélavacimi
potebami a Zakl nadanych.

Na dislokovaném pracovisti skoly jsou ziizeny tfidy uréené ke vzdélavani zakt definovanych
podle § 16 odstavce 9 Skolského zdkona.

1.2 Uplnost a velikost §koly

Zakladni Skola Hlinsko, Lezakt 1449, okres Chrudim je uplnou zékladni Skolou s 1.az 9.
postupnym roénikem. Skola sdruzuje zakladni $kolu a tfidy, ve kterych jsou vzdélavani Zaci
definovani dle ustanoveni § 16, odstavce 9 Skolského zakona a Skolni druzinu.

Celkova kapacita Skoly je stanovena na 572 zakl. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skolni
druziné je stanoven na 120 zakd.

Ve skole funguje Skolni parlament, prostfednictvim kterého se Zzaci aktivné zapojuji do Zivota
Skoly a uci se efektivné fesit otazky tykajici se jejich vzdélavani a vychovy.

Skola pavilénového typu se nachazi v klidné &asti mésta Hlinska, dislokované pracovité
Skoly se nachézi na adrese ul. Poli¢ska 757, Hlinsko.

Rozvrh hodin je sestaven v navaznosti na autobusové spoje a bezpe¢nou dopravu zaki.

1.3 Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii odpovidajici pocet uciteld 1. i1 2. stupné zakladni Skoly a vychovatelek
Skolni druziny. Soucasti pedagogického sboru jsou feditel Skoly, zastupce Tteditele
pro zékladni Skolu, zastupce feditele pro dislokované pracovisté na, kterém jsou zfizeny ttidy,
ve kterych jsou vzdélavani zaci definovani ustanovenim § 16, odstavce 9 Skolského zakona



a ucitelé a vychovatelky Skolni druziny. Ve Skole pracuji vychovny poradce, Skolni metodik
prevence socialné patologickych jevi, koordinator environmentalni vychovy, metodik ICT
a koordinator pro tvorbu SVP. Cinnost na $kole vykonavaji specialni pedagogové
a pedagogové s kvalifikaci pro dyslektickou a logopedickou péci o zaky.

Skola dba na zvySovani trovné pedagogické prace, velky diiraz je kladen na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale jen ,,DVPP*). Prioritnimi oblastmi DVPP jsou dalsi
moznosti pée o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, psychologie, pedagogika,
moderni metody v didaktice pfedméth a v neposledni fadé prace s vypocetni a komunikacni
technikou.

1.4 Charakteristika zaku

Skolu navstévuji Zaci ze spadového obvodu koly v ramci Mésta Hlinska a okolnich obci.
Skola je soudasné oteviena piijeti zaku, jejichz zakonni zastupci projevuji zajem o priority
ptedlozeného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zaci pochazeji z odlisného prostiedi s velmi rozdilnymi piedpoklady pro $kolni Gsp&snost.
Z tohoto divodu je dlouhodobym standardem Skoly rozsifend péce o zaky v fad¢ oblasti
(individualni péce, reedukacni a logopedicka péce).

Mezi jednu z priorit Skoly patfi vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a péce
o 74ky nadané a mimofadné nadané’. Realizované aktivity nejsou zam&Fovany pouze na jednu
vybranou skupinu, ale jsou koncipovany podle potfeb, moznosti a z4jmul vétSiny zaki.

1.5 Dlouhodobé projekty

Béhem Skolniho roku realizujeme fadu projektd rozli€né tematicky zamétenych. Obsah
projektu vychazi z kulturnich tradic a aktualnich vychovné vzdélavacich potieb nasi Skoly.

1.6 Mezinarodni spoluprace

Na nasi Skole nebyla zatim navdzana mezindrodni spoluprace.

1.7 Podminky Skoly

1.7.1 Prostorové, materialni a ekonomické podminky

Skola provozuje svoji ¢innost ve tiech vzajemné propojenych pavilonech budovy nachazejici
se na adrese ul. Lezakid 1449, Hlinsko a ve tfidach nachazejicich se v budové dislokovaného
pracovisté ul. Poli¢ska 757, Hlinsko. Ve Skole se nachazeji kmenové ttidy, digitalni jazykové
pracovny, odborné pracovny urcené pro vyuku informatiky, odbornd pracovna zemepisu,

1 Zak se specidlnimi vzd&ldvacimi potiebami je 74k, ktery k naplnéni svych vzd&livacich moznosti nebo k uplatnéni a uZivéni svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpirnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni z vyctu
uvedeného v § 16 skolského zakona. Podptrna opatieni realizuje $kola a skolské zafizeni.

Nadanym zakem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti, intelektovych ¢innosti nebo v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoiadné nadaného zaka se v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povazuje zék, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimofadné tGrovné pii vysoké
tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.



fyziky a chemie, pfirodopisu, u¢ebna dilen, cvicnd kuchyné, zdkovska knihovna a prostorna
télocvicna. Odborné pracovny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi. V blizkosti Skoly
se nachazi sportovni aredl s bézeckym ovalem, plavecky bazén a fitness centrum, které jsou
vyuzivanou alternativou v hodinach télesné vychovy.

Fond ugebnic a uéebnich textd je dostate¢éné Siroky a odpovida vzdélavacimu obsahu SVP
Skoly. Soucasti knizniho fondu jsou ucebni materidly urené pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami. Ucebni pomiticky jsou zastoupeny v mife odpovidajici pozadavkiim
prislusného ucebniho planu. Podle stavajicich finan¢nich moznosti a potieb jsou pomicky
dokupovany.

Skola hospodafi s finanénimi prostiedky poskytnutymi zfizovatelem, s finanénimi prostiedky
MSMT a prostiedky z doplitkové &innosti. V ramci hospodateni jsou provadény prib&zné
kontroly hospodafteni s cilem zajistit dodrzeni stanoveného rozpoctu.

K posileni objemu finan¢nich prostredka vyuziva skola fundraisingu.

1.7.2 Hygienické podminky

Skola spliiuje zakladni hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz,
osvétleni, vytapeni, mikroklimatické podminky, zdsobovani vodou a uklid prostor skoly.
Skola vytvaii diistojné, bezpedné a zdravé prostfedi pro zéky. Rezim vyuovani se méni
vzhledem k vékovym a individudlnim pottebam zakl. Nezastupitelnou roli ve vyuce hraje
také vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj ditéte v ptirozené populacni skuping, kde jsou
zastoupeni zaci s rozdilnymi vlohami a schopnostmi (s nadanim i se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ¢i Zaci s odliSnymi kulturnimi podminkami a z odlisného kulturniho prostredi).
Mimoskolni aktivity abudovani dobrych mezilidskych vztahit jsou prevenci pred
zneuzivanim navykovych latek, pfed nasilim a Sikanou.

1.7.3 Personalni podminky

Na skole se vytvaii pln¢ kvalifikovany a stabilni pracovni kolektiv. Na zakladé pravidelné
analyzy kvalifikacnich mezer vytvaii Skola podminky pro DVPP. Pedagogicti pracovnici
si dle stavajicich potieb skoly zvySuji svoji kvalifikaci v ramci studia ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladil a studia k prohlubovani odborné kvalifikace.

1.7.4 Konkuren¢ni podminky Skoly

Pristup zédkonnych zastupct ke Skoldm se méni, zalezi jim na tom, jakou Skolu jejich dité
navs§tévuje. Nevybiraji $kolu jiz pouze podle vzdalenosti od domova, ale zajimaji se 0 obsah
Skolniho vzdé€lavaciho programu a zptisob komunikace se Skolou.

a) Skola nabizi svym zak@im rozsifenou vyuku cizich jazyka:
- vyuka anglického jazyka od 1. rocniku;
- rozSifena nabidka vyuky druhého ciziho jazyka od 7. ro¢niku (moznost volby
zZ francouzského, némeckého a ruského jazyka).
b) Vyuku zéku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

€) Mimoskolni aktivity — divadelni krouzek, pévecky krouzek, keramicka dilna,
sportovni krouzek.



1.8 Vlastni hodnoceni §koly

Cilem vlastniho hodnoceni Skoly je postupné zvySovani efektivity a precizace vychovné
vzdélavaciho plisobeni Skoly. Podstatou sebehodnoceni skoly je kazdé hodnoceni, kdy Skola
hodnoti sama sebe. Nastrojem pro hodnoceni jé prubézné, popt. dle aktualni potteby nahodilé,
shromazd’ovani a analyzovani informaci podle piedem stanovenych kritérii.

Oblast hodnoceni Cile Kritéria Nastroje
- utvafeni bezpe¢ného a podnétného [ - spokojenost zakazniku $koly | - dotaznik
prostiedi - rozhovor
Podminky vzdélavani - anketa
- zkvalitni materialniho a technického
vybaveni $koly
- zkvalitnéni prace uciteld pfi | - spokojenost zakazniku skoly - dotaznik
napliiovani vystupti SVP - vlastni sebereflexe - srovnavaci testy
Pritbéh vzdélavani - souteze
- olympiady

vysledky pfijimacich
zkousek zakii na SS

dotaznik

srovnavaci testy
vysledky pfijimacich
zkousek zdki na SS

adekvatni  podpora  zaku  se Uspésna integrace zaki do
specialnimi vzdélavacimi potiebami béznych tiid

Podpora zakua

- zvySeni efektivity a precizace | - kvalita vysledkid pedagogické | - klasifikace
pedagogického piisobeni prace - hodnoceni kli¢ovych
Vysledky vzdélavani - vlastni sebereflexe kompetenci

vysledky pfijimacich
zkousek zakii na SS

y - zefektivnéni fizeni Skoly - spokojenost zakaznikl Skoly | - dotaznik

Rizeni Skoly - vytvafeni vhodnych podminek pro a zaméstnanct $koly - rozhovor
DVPP

Vysledky prace skoly - napliovani stanovenych cili skoly - efektivita prace Skoly - dotaznik

1.9 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dal§Simi socialnimi partnery

Skola rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci zakl. Se zakonnymi zastupci se pravidelnd
setkavame na tfidnich schizkach a v ramci hovorovych hodin. Zikonni zastupci mohou
ziskavat aktudlni informace kdykoliv po telefonické domluvé s uciteli nebo s vedenim Skoly.
Informace o0 probihajicich aktivitach a c¢innostech Skoly jsou zakonnym zastupcim
prezentovany prostfednictvim webovych stranek skoly.

Kazdoro¢né poradame pro zaky, zakonné zastupce 1 Sirokou vetejnost Den otevienych dvefi.
Skolni druzina ve spolupraci s divadelnim a péveckym krouzkem poiada pravidelng
pro zaky matefskych Skol divadelni pfedstaveni, béhem kterého maji ptfedSkolaci a jejich
zakonni zéastupci dal$i moznost seznamit se s prostiedim skoly.

Velmi dobra je spoluprace se Skolskou radou i Sdruzenim rodiéu.

Prostfednictvim vedeni Skoly a vychovnych poradcti spolupracuje Skola se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi — pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickym
centrem.



Velmi tzce spolupracujeme s Mé¢stskou policii v Hlinsku. Vstficnost pracovniki méstské
policie pfispiva k dobrému plnéni vSech stanovenych cilti a definovanych vystupt v oblasti
dopravni vychovy aprevence socidln¢ patologickych jevli. Pfi realizaci vychovné
vzd¢lavacich programu zaméfenych do oblasti socialné patologickych jevi spolupracujeme
s okresnim metodikem prevence.

Skola aktivné spolupracuje se sdruzenim FOKUS zabyvajicim se pé¢i o lidi s dusevnim
handicapem. Zaci pro klienty Fokusu piipravuji kulturni programy. Skola se déle aktivng
zapojuje do kulturnich a spolecenskych akci Mésta Hlinska.

Pro zaky jsou realizovana setkani s rodilymi mluvéimi z Kanady, USA, ¢i Anglie. Setkani
probihaji formou vstupt do hodin anglického jazyka.

Skola prezentuje svoje aktivity formou riznych kulturnich vystoupeni zaki (divadelni
piedstaveni, vystoupeni péveckého sboru), v mistnim tisku, Skolnim casopise nebo v mistni
kabelové televizi.



2 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program vychazi z obecnych vzdélavacich cila a kliGovych kompetenci
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, z dlouhodobé koncepce skoly,
ze zaveru vnitini analyzy Skoly a z pozadavki zakonnych zastupct zak.

Zakladni vzdélavani je sluzbou, kterd vychazi z pozadavkl spolecnosti, o¢ekavani zakonnych
zéastupct a z individudlnich potieb zaku.

Na 1. stupni klademe dlraz na poznavani, respektovani a rozvijeni individudlnich potteb,
moznosti a z4jmu zaki. Pfevazuje Cinnostni a prakticky charakter vyucovani. Jsou voleny
metody, které zaky motivuji k uceni, aktivité a k poznavani.

Na 2. stupni klademe diiraz na ziskavani védomosti, dovednosti a navyku, které Zzakim
umozni samostatné uéeni, utvafeni vlastnich hodnot a postoji. Zaky vedeme k uvazlivému
chovani, zodpovédnému rozhodovdni a respektovani prav a povinnosti. Snahou Skoly
je vytvaret prostiedi s pratelskou atmosférou, ve kterém je zaktim s riznymi vzdélavacimi
potifebami vénovana kvalitni a profesionalni péce.

2.1 Zaméreni Skoly

Skola nabizi rozsitenou vyuku cizich jazyki. Vyuka anglického jazyka probiha od 1. az do 9.
ro¢niku. V prvnich dvou ro¢nicich je vyuka anglického jazyka koncipovana jako motivacni
— je realizovana formou didaktickych her.

Od 7. ro¢niku pak Skola nabizi moZnost volby jednoho ze tti dalSich cizich jazykli — némecky
jazyk, rusky jazyk a francouzsky jazyk.

Skola se sou¢asné zaméfuje na rozvoj osobnosti zaka, podporu individualnich z&jmi a nadani,
na pé&i o zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a integrované zaky. Skola ma
dlouholeté zkuSenosti s integraci zakil se specifickymi poruchami uceni a chovani i Zaka
S jinym zdravotnim postizenim. Dlouhodobym standardem Skoly je rozsifend péce o zZaky
v fad¢ oblasti - individudlni péce, reedukacni a logopedicka péce.

Skola ma zakiim pomoci utvéfet si a postupné rozvijet kli¢ové kompetence a poskytnout jim
spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani.

Cilem zakladniho vzdélavani je zak, ktery:
- siosvojil zdkladni strategie u€eni a je motivovan k celozivotnimu vzdélavani
- tvotiveé mysli, logicky uvazuje a je schopen fesit problémy
- spolupracuje, respektuje praci a ispéchy vlastni i druhych lidi
- je svébytnou, svobodnou a zodpovédnou osobnosti
- uplatiiyje sva prava a plni své povinnosti
- rozviji a chrani své fyzické a duSevni zdravi a zdravi ostatnich, je za n€ odpovédny
- je tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturnim a duSevnim hodnotdm
- umi zit spole¢né s ostatnimi lidmi
- véazi si kulturniho odkazu svych predkt
- rozviji vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
- na zéklad¢ svych v€domosti a dovednosti rozhoduje o vlastnim Zivoté a profesni
orientaci



2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

KOMPETENCE

VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

KOMPETENCE K UCENI
- umoznit Zdkum osvojit si
vhodné strategie uceni a

motivovat je pro
celozivotni vzdélavani

zaci se uci pracovat sruznymi zdroji informaci —
informace se uc¢i vyhledavat, tridit, zpracovavat,
hodnotit, propojovat a vytvaiet zavéry

zaklim jsou zadavany samostatné prace a domaci ukoly
— zak je pfipravuje, realizuje, prezentuje

u zaka je podporovana samostatnost a tvotrivost
vyuzivame sebekontrolu a sebekritiku — zak se uci
argumentovat, piijimat kritiku, je schopen ptfehodnotit
své nazory, kriticky hodnoti vysledky své prace, dokaze
zhodnotit vlastni pokrok

zaky ucime pozorovat a pojmenovavat véci a déje,
hledat vzdjemné vztahy a souvislosti — Zik
experimentuje, na zakladé toho ziskava nové poznatky
zaky vhodné motivujeme, poskytujeme jim moZnost
vybéru zplsobu prace — zak rozlisi podstatné
od nepodstatného, vybere si pro ného vhodny zptsob
ucent

ucitel podporuje zédky pii jejich osobitém tvircim
zpracovani uciva — zdk je tvofivy, uplatiuje svoji
fantazii, poznava smysl a cil u¢eni, ma k nému pozitivni
vztah

vedeme Z4ky ke schopnosti spravné pouzivat obecné
Zname terminy a symboly

KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU

- podnécovat Zaky
K tvorivému myslent,
logickému wuvazovani a

k Feseni problémii

vytvafime pro zaky rizné modelové situace — zdk
problém rozpozna, pojmenuje ho, objasni jeho pficiny,
hledd mozné varianty jeho feSeni, vyuzivd svych
znalosti, dovednosti a zkuSenosti pfi jeho feSeni

zaklim jsou zadavany problémové i neproblémové tlohy
— pii jejich feSeni zak vyhledava informace z rtznych
zdrojii, dava je do souvislosti, vytvari zadvéry, obhajuje
je

podporujeme rizné zpusoby feseni — zak se rozhodne
pro jednu z moznych variant, nese zodpovédnost za své
rozhodnuti

uptfednostiujeme tymovou spolupraci — zak se zapojuje
do soutézi

podporujeme vyuzivani moderni techniky pii provadéni
pokusti — zak efektivné vyuziva laboratorni techniku pfti
feSeni zadanych ukola

Skola organizuje vyukové programy, Skolni vzdélavaci
akce, exkurze, sportovni soutéze — zak fesi problémy
bézného Skolniho Zivota

KOMPETENCE ]
KOMUNIKATIVNI
- vest zdky  koteviené,

vSestranné a ucinneée

komunikaci

vytvatime dostatecny prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru, u¢ime zaky respektovat nazor druhych lidi — zak
naslouchd ndzorim ostatnich, objektivné je hodnoti,
vyjadiuje se presné a vystizn€, dokdze formulovat svoje
myslenky, dokaze je obhajit




pripravujeme zaky na zvladani komunikace v obtiznych
a krizovych zivotnich situacich, netolerujeme agresivni,
hrubé a wvulgarni projevy chovani, podporujeme
pratelskou komunikaci — zdk vyuzivda osvojené

komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl
pottebnych k plnohodnotnému souziti a kvalitni
spolupraci

umoznujeme zakim pracovat ve skupinich — zak

spolupracuje ve skuping, ziskané dovednosti vyuziva
k vytvafeni mezilidskych vztaht

vyzadujeme dodrzovani pravidel stanovenych skolnim
faddem — zdk rozumi rGznym typim textli, zaznamim,
prakticky je vyuziva

seznamujeme zaky s vyhodami a nevyhodami verbalni a
nonverbalni komunikace — zdk voli vhodny zpusob
komunikace

u¢ime zdky vyuzivat informacni technologie pfi
ziskavani informaci — zak aktivné vyuzivd dostupné
komunikac¢ni prostiedky a technologie, dokdze kriticky
hodnotit informace (vyuziva vlastni usudek, vlastni
nazor)

KOMPETENCE SOCIALNI

A PERSONALNI
rozvijet u zdku schopnost
spolupracovat a
respektovat  praci a

uspechy vlastni i druhych
lidi

volime formy a metody prace, které umoziuji praci ve
skupin€, rozvijime schopnost Zzaki zastavat rGzné
socialni role v tymu — zdk pracuje ve skupiné, stiida
socialni role, spolupracuje, diskutuje, argumentuje
nabizime z4kim moZnost aktivné se ucastnit pfi
vytvareni spolecnych pravidel — Zak se aktivné podili pfi
formulaci pravidel, spoletné¢ dohodnutd pravidla
respektuje, rozpoznava spoleCensky  nepfijatelné
chovéani a odmita jej, podili se na vytvafeni pozitivni
atmosféry

podporujeme integraci zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiecbami  do  tfidnich  kolektivi, podporujeme
vzdjemnou pomoc mezi zaky — Z4dk je tolerantni,
respektuje nazory ostatnich, je schopny empatie, je
zdrav€ sebevédomy

KOMPETENCE
OBCANSKE

vychovavat Zaky ktomu,
aby se projevovali jako
svobodné a zodpovedné
osobnosti  uplatiujici sva
prava a respektujici své
povinnosti

netolerujeme jakékoliv projevy rizikového chovani,
dbame na dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel —
zak se podili na vytvareni pravidel, dodrzuje pravidla
slusného chovani, znd svd prava a povinnosti, tyto
respektuje a plni je

vedeme 7aky k sebeucté a Ucté k druhym lidem — zdk
chdpe zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a
spolecenské normy

pfipravujeme zaky k tomu, aby se dokézali projevovat
jako svébytné, svobodné¢ a zodpovédné osobnosti,
uplatnovali sva prava a plnili své povinnosti — zak jedna
zodpovédné a uvédomeéle nejen ve skole, ale i mimo
Skolu, chova se ekologicky, poznava kulturni
a historické tradice své zemé&, vazi si jich




KOMPETENCE - pifi vyuce vytvafime podnétné a tvofivé pracovni

PRACOVNI prostiedi, pomahame zakiim poznavat a rozvijet jejich
realné schopnosti a dovednosti a uplatiiovat je spolecné
sosvojenymi  védomostmi a dovednostmi  pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci — zak
dokéze posoudit své redlné moznosti pifi vybéru své
budouci profese

- vytvafime prostor pro uplatnéni znalosti a zkuSenosti
ziskanych v jednotlivych  vzdé€lavacich oblastech,
umoznujeme zakiim vyuzivat ziskané poznatky pro
jejich vlastni rozvoj a pfi pfipravé na své budouci
povolani — 74k si umi osvojit zakladni pracovni
dovednosti a navyky, aktivné se zapojuje do projektl
spojenych s vybérem a volbou povolani

- vyzadujeme od zakl prubézné zhodnoceni jejich vlastni
prace 1 hodnoceni prace druhych — zdk vyuziva znalosti
a zkuSenosti ziskané z riznych obort lidské ¢innosti pro
svlj vyvoj

- vedeme zaky dusledné k dodrzovani pravidel tykajicich
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a k plnéni
povinnosti a zavazkll — zdk pfistupuje k praci nejen
z hlediska  kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého
zdravi i1 zdravi druhych

- ruznymi formami a metodami seznamujeme zaky
s vybranymi druhy profesi a s jejich uplatnénim na trhu
prace — zak ¢ini podloZzena rozhodnuti o dalSim
vzdelavani a profesnim zaméteni

- vest  zdaky  kutvareni
pozitivniho vztahu k prdaci
- pomahat zZdakum pozndvat
a rozvijet jejich schopnosti
i redalné mozZnosti a
uplatinovat  je  spolu
S osvojenymi  védomostmi
a dovednostmi pri
rozhodovani o  vlastni
Zivotni i profesni orientaci

2.3 Zabezpeceni vyuky zakii se specialnimi potiebami

Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami je jednou z priorit koly. Zdkem se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami je zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uzivani svych prdv  na  rovnoprdvném  zéklad¢
S ostatnimi potfebuje poskytnuti podplirnych opatieni. Tito Z&ci maji pravo na bezplatné
poskytovani podplirnych opatieni z vyctu uvedeného v ustanoveni § 16 Skolského zakona.
Podptlirna opatteni realizuje Skola a Skolské zafizeni’.

V souladu s vyhlaskou ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a Zzakli nadanych, se vystupy minimalni doporucené urovné vyuZziji v piipadé
podplirnych opatieni od tietiho stupné pouze u zaki s lehkym mentdlnim postizenim.
Vystupy, upravené v IVP zdkd slehkym mentdlnim postizenim na zdkladé minimalni
doporucené trovné v ramci podplirnych opatieni, jsou na vyssi urovni nez ocekavané vystupy
stanovené v RVP ZSS. K upravam odekavanych vystupii stanovenych v SVP se vyuziva
podplirné opatteni IVP, kterym lze upravovat ocekdvané vystupy vzdélavani, piipadné
je mozné piizpusobit 1 vyber uciva.

2 podpiirné opateni se podle organizacni, pedagogické a finan&ni naro¢nosti leni do péti stupiiii. Podpiirng opatieni prvniho stupné uplatiiuje $kola nebo $kolské
zafizeni i bez doporuceni $kolského poradenského zatizeni na zakladé planu pedagogické podpory (PLPP). Podptirna opatieni druhého az patého stupné lze
uplatnit pouze s doporuc¢enim SPZ. Za¢lenéni podpirnych opatfeni do jednotlivych stupii stanovi Pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb.




Néhrada ¢asti vzdélavacich obsahli nékterych vzdélavacich obori jinymi vzdélavacimi obsahy
nebo ndhrada celého vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho oboru jinym, ktery lépe
vyhovuje vzdélavacim moznostem zakl, se vyuzivd podplrné opatfeni uprava obsahu
a vystupt ze vzdélavani, prostfednictvim podplirného opatfeni IVP u zaki s piiznanymi
podplirnymi opatfenimi, za podminek stanovenych S$kolskym zakonem a vyhlaskou
¢. 27/2016 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisi. V IVP zdkl s pifiznanymi podplurnymi
opatfenimi lze v souvislosti stouto nahradou casti nebo celého vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich obort, zménit minimalni ¢asové dotace vzdélavacich oblasti (oborit).

Pro zaky s jinym nez mentalnim postizenim uvedené v §16 odst. 9 Skolského zakona je mozné
ve Skolnim vzdélavacim programu upravit ofekavané vystupy nebo nahradit vzdélavaci
obsah, jehoz realizaci objektivné neumoznuje jejich znevyhodnéni, jinym vzdélavacim
obsahem, pokud to vyzaduji specialni vzdélavaci potieby zakli, a to pouze tehdy, pokud
to vyplyva z doporuceni skolského poradenského zatizeni.

Na skole pracuje Skolni poradenské pracovisté, kter¢ spolupracuje s uciteli
i zadkonnymi zastupci zakd. Poradenské pracovisté Skoly je tvoieno vychovnym poradcem
a $kolnimi metodiky prevence. Skola aktivné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, ¢i specialné pedagogickym centrem. Ttidni ulitel pribézné zjistuje vzdélavaci
potieby zakil a zabezpecuje vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Plan pedagogické podpory (dale jen ,,PLPP*) sestavuje tfidni ucitel nebo ucitel konkrétniho
vyucovaciho oboru za pomoci vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pted jeho
zpracovanim probihaji rozhovory s jednotlivymi vyuc€ujicimi, s cilem stanovit napt. metody
prace s zakem, zpusobu kontroly osvojeni znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi
termin pfipravy PLPP a organizuje spolecné schizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly
1 zdkem samotnym.

V piipad¢ podpturného opatieni spocivajiciho v tpraveé o¢ekavanych vystupt pro zaky s LMP
od tfetiho stupné podpory bude pro tvorbu individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale jen ,,IVP*)
vyuzivana minimalni doporucena uroven pro uUpravy ocekavanych vystupt. Minimalni
doporucena uroven, kterd je stanovena v RVP ZV pro 3., 5. a 9. ro¢nik bude na zakladé
Doporuceni skolského poradenského zatfizeni rozpracovéana pro konkrétni rocnik v IVP zaka
s pfiznanym podplrnym opatifenim. Postup tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP je stejny
jako v ptipad¢ IVP ostatnich zak. IVP mtze byt béhem roku upravovan podle potieb zaka.
Pti tvorbé IVP bude vyuzivano metodické podpory Skolniho poradenského pracoviste.
Specifikace provadéni podpirnych opatfeni a uprav vzdélavacitho procesu zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, jakymi jsou napiiklad déleni a spojovani vyucovacich
jednotek, prodlouzeni zédkladniho vzdélavani na 10 let, odlisné délka vyucovacich hodin apod.
Podpirnd opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou v nasi Skole
vyuzivana podle Doporuceni Skolského poradenského zafizeni a ptiznaného stupné podpory
zejména:

a) v oblasti vyukovych metod
- respektovani odlisnych stylti ueni jednotlivych zak;
- metody a formy prace, které umozni €ast¢jsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi;
- dtraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu;
- respektovani pracovniho tempa zaki a poskytovani dostate¢ného casu k zvladnuti ukold.

b) v oblasti organizace vyuky
- stfidani forem a Cinnosti béhem vyuky;
- vyuzivani skupinové vyuky;
- postupny piechod k systému kooperativni vyuky;




- v ptipad¢ doporuceni muze byt pro zdka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka.

C) zatazeni predméti specialné pedagogické péce

- podpurnd opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou v nasi Skole
zafazeny podle podpory a Doporuceni Skolského poradenského zafizeni (obory
specialné pedagogické péce, které jsou zaméteny na oblast logopedickych obtizi, feCové
vychovy, nacviku socialni komunikace, zrakové stimulace apod.);

- pocet vyucovacich hodin predméti specialné pedagogické péce je v zavislosti
na stupni podpory stanoven v piiloze €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.;

- cCasova dotace na predméty specidlné¢ pedagogické péce bude poskytovana z casové
dotace vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura.

2.3.1 Zabezpeceni vyuky Zakii mimoradné nadanych

Nadanym zdkem se rozumi jedinec, ktery pii adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroveii v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych
¢innosti nebo v pohybovych, manudalnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimofadné nadaného zaka se v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky
¢. 27/2016 Sb. povazuje zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné
pii vysoké tvotivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych

schopnosti, v pohybovych, manuélnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Individualni vzdélavaci plan mimofadné nadaného Zzdka sestavuje tfidni ucitel
ve spolupraci s uciteli vyuc¢ovacich obori, ve kterych se projevuje mimoradné nadani zaka,
s vychovnym poradcem a Skolskym poradenskym zatizenim.
- IVP mimofadné nadaného Zdka ma pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani
spolupracuje tfidni ucitel s rodic¢i tohoto zaka.
- Piti sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP vymezeného v ustanoveni § 28 vyhlasky
¢. 27/2016 Sb.
- Prace na sestaveni IVP jsou zahdjeny okamzit¢ po obdrzeni Doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.
- IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrZzeni Doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.
- Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a muze téz obsahovat i termin
pribézného hodnoceni IVP, je-li to Gcelné.
- IVP muze byt zpracovan i pro krat$i obdobi nez je Skolni rok.
- IVP muze byt dopliiovan a upravovan v pribéhu skolniho roku.

Vychovny poradce =zajisti pisemny Informovany souhlas zdkonného zastupce zaka,
bez kter¢ho nemiize byt IVP zpracovan. Vychovny poradce po podpisu IVP zikonnym
zastupcem zaka a na zdklad€ udélené¢ho pisemného Informovaného souhlasu zakonného
zastupce zéka pfedd informace o zahajeni poskytovani podpirnych opatieni podle IVP fediteli
Skoly, ktery je zaznamena do $kolni matriky.

Specifikace provadéni podplirnych opatfeni a uprav vzdélavaciho procesu nadanych
a mimofadné nadanych zaki jakymi jsou naptiklad:
- ptedcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce;
- vzdélavani skupiny mimotfadné nadanych zaka v jednom ¢i vice vyucovacich
predmétech;
- specializované tfidy pro vzdélavani mimotradné nadanych zaki;



ucast zadka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétli ve vysSich rocnicich
Skoly nebo v jiné skole;

obcasné (docCasné) vytvareni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby
na strané zaka;

obohacovani vzdé€lavaciho obsahu;

zadavani specifickych ukoli, projekti;

ptiprava a ucast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;

nabidka volitelnych vyucovacich pfedmét, nepovinnych piredméti a zdjmovych
aktivit.



